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ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

VERBALE N. 11 DEL 20/02/2023

OGGETTO: MODIFICA PIANO TRIENNALE DEl FABBISOGNI DI PERSONALE 2023/2025 -
PARERE.

L'anno 2023, il giorno 20 del mese di febbraio, il sottoscritto Dott. Alessandro Zagni, Revisore unico
dei conti del Comune di Monte Cremasco, & stato chiamato a esprimere il proprio parere sulle
proposte di deliberazione di Giunta comunale in oggetto, corredate degli appositi p,ro;s‘p'etti
dimostrativi nel.rispetto delle dispasizipni normative in materia di contabilita pubblica trasmessa dal

Servizio Finanziario;

Premesso che
- Tlarticolo 91 del D.Lgs.n.267/2000 il-quale |mpone l'obbligo, da parte. deila giunta comunale di
assumere determinazioni organizzative in materia di-personale e, relativamente alle assunzioni,
sulla necessita di procedere alla programmazione triennale del fabbisogno del personale
compatibilmente con le disponibilita ﬁr_\anziarie e di bilancio;
- lart. 1, comma.557-quater»-d'ella.Iegg-e 296/2006 che impone quale limite di spesa mass-i‘ma la
“media della spesa sostenuta nel triennio 2011/2013: o
- lart. 9, comma 8 del D.L. 78/2010; riferito a tutte le spese di personale che hanno una tlpologla
di lavoro.erSS|b|Ie, che impone per gli enti in regola con i vincoli della spesa del personale.di non
.. superare nell'acquisizione di risorse flessibili il limite della spesa sostenuta per le me,desime
finalita nel’anno 2009; ' '
- il parere della Corte dei conti, Sezione regionale di controllo per la Lombardia (deliberazione n.
461/2015) secondo cui. in presenza di una delibera di programmazioné di fabbisogno di

del controllo finanziario che di una sua valutazione autonoma a supporto del’'ente Iocale

Considerato

. -che con deliberazione di Consiglio Comunale n."12 del 30.04.2022 ¢ stato deliberato il Documento
Unico di-Progfamhazione—SémpIificato-(DU PS) relativo al periodo 2022/2024; -~ ———— -

- che con deliberé‘zioﬁm Comunale n. 13 del 30.04.2022 & stato appBQa?ﬁ[_ﬁBﬁa—nc—i;bﬁdi
previsione 2022-2024; - - . -.
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personale & obbhgatorlo acquisire preventlvamente il parere dell'organo di revisione, sia'al fine
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Il Revisore:
- Visto F
- Visto il

e

Dato atto

azione organica e dal Piano triennale dei fabbisogni di personale 2023-2025;

ri tecnici e contabili favorevoli espressi dal Responsabile del Servizio risorse umane

l:rLera, sottoposta all'esame per 'acquisizione del parere € corredata:

sponsabile del Servizio Finanziario;

Preso atto
in oggetto prevede assunzioni nel triennio 2023-2025 e in particolare:
’rutt‘ore contabile nell’anno 2023, (categoria C) a tempo. parziale (part-time 24/36) e .

ninato;

frt. 239, comma 1, lettera b), del D. Lgs. 267/2000;

Regolamento Comunale di Contabilita;

esprime

parere favorémole dal punto di vista tecnico contabile sulle proposte di deliberazione di Giunta di

cui all'oggetto.

Letto; approva

0 e sottoscritto.

Il Revisore unico.

{li

Dott\\AlessandroYagni




